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陕西时代光华培训落地

发布日期: 2025-09-28 | 阅读量: 24

培训技术和版权项目的研发者和提供商，培训©版权系统研发方。 经验优势： 西安时代光华
教育发展有限公司子品牌，中国的培训咨询行业技术提供商之一。 十年以上培训咨询行业沉淀，
敏锐的市场洞悉力，快速的终端需求满足能力。 以企业培训项目与技术研发，拥有多项培训版权
项目及商标注册权。 技术优势： 有的HR管理、培训项目策划、多模式运营等丰富经验的团队管
理者为。 有二十多年培训与教育资历的陈恭华副院长为技术研发。 师资、项目研发团队、化技
术支撑等，成为培训咨询业独树一帜的亮点机构。 每个企业应该根据自身的实际情况，综合利用
各种培训方式，而不是固化的采用某一种。陕西时代光华培训落地

现在每年我都会作为培训师和促动师，为各类企业做数十个培训落地项目，目前已经产生了
约16500多个培训落地成果。         看到这里我相信伙儿的心里一定会有一个疑问，究竟
你是怎么做到的？！         我现在就先简单告诉家：方法就是培训的项目化。      
  概括起来，就是要把一个单次的培训课程转化成系统化的培训项目。         做到“一
确定四设计”，就可以让你的培训脱胎换骨，成为能解决问题、上下支持、推动顺畅的有成果落
地的培训项目。在每年我都会作为培训师和促动师，为各类企业做数十个培训落地项目，目前已
经产生了约16500多个培训落地成果。         看到这里我相信伙儿的心里一定会有一个疑
问，究竟你是怎么做到的？！         我现在就先简单告诉家：方法就是培训的项目化。
        概括起来，就是要把一个单次的培训课程转化成系统化的培训项目。        
做到“一确定四设计”，就可以让你的培训脱胎换骨，成为能解决问题、上下支持、推动顺畅的
有成果落地的培训项目甘肃知行堂培训培训对企业经营管理的好处有可以减少事故发生。

 或许，你能已经知道的是：过去那种请一个老师来上的课，老师下了课就走的传统培训方
式，是肯定获得不了培训成果的。培训要想实现立竿见影的落地成果，必须是一个系统化的运作
过程。这就是现在业内常说的“培训项目化”。但是，培训如何做到项目化运作？培训项目在设
计过程中要考虑哪些要素？培训如何才能彻底解决企业问题？培训成果到底是什么样子？该怎么
设计柯氏三级落地成果、柯氏四级落地成果？培训落地成果该如何评估？学员落地积极性如何调
动？这些疑问，采用培训方法和配套的49个工具，都可以帮你一一化解。

项目设计：内化工作坊的目的——Ø  帮助学员梳理线上学习的内容Ø  将线上学习的内容进行
内化，转变为客户特色的班组管理SOP（标准作业流程）  项目成果：经过三轮内化工作坊，生
了35项本企化的流程制度，形成2.4万字的项目成果汇编，并全部在城镇会议上通过企业高管的严
格评审，确定为企业正式工作流程，对客户的班组管理制度化提升贡献了丰硕的成果。项目设计：
内化工作坊的目的——Ø  帮助学员梳理线上学习的内容Ø  将线上学习的内容进行内化，转变为客
户特色的班组管理SOP（标准作业流程）  项目成果：经过三轮内化工作坊，生了35项本企化的
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流程制度，形成2.4万字的项目成果汇编，并全部在城镇会议上通过企业高管的严格评审，确定为
企业正式工作流程，对客户的班组管理制度化提升贡献了丰硕的成果。西安时代光华教育发展有
限公司拥有业内专业人士和高技术人才。

说实话，在这个问题上，我也曾对培训产生过巨的怀疑。         培训真的有用吗？把
一生的精力放在一个不能给客户产生实际价值的事情上，这样做真的好吗？真的值吗？      
  好在，有压力就有动力，渡人先要渡己。         早在2001年，当我刚刚上任西安唐电
信培训经理不到一年的时间里，迫于领导对培训成果的要求，创造性的建立了三级三度的员工培
训体系，解决了培训成果的柯氏三级成果（个人行为落地）问题。培训真的有用吗？把一生的精
力放在一个不能给客户产生实际价值的事情上，这样做真的好吗？真的值吗？         好在，
有压力就有动力，渡人先要渡己。         早在2001年，当我刚刚上任西安唐电信培训经理
不到一年的时间里，迫于领导对培训成果的要求，创造性的建立了三级三度的员工培训体系，解
决了培训成果的柯氏三级成果（个人行为落地）问题。企业培训由“管理型”向“经营型”转变。
陕西后备干部培训案例

西安时代光华教育发展有限公司坚持“顾客至上，合作共赢”。陕西时代光华培训落地

 培训的定位是培训技术提供商，所有培训培训项目都是与合作培训机构共同完成。为了保
护合作机构和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。 项目背景： 2014年9
月-11月，浙江某集团公司要求在原“企业中层管理干部优才班”进行过程中，组织学员进行“划
小核算单位”的课题研讨。因此我们在原有课程安排的基础上，结合授课内容，对项目进行了培
训化改造，追加了6天时间的专项行动学习工作坊。  要求学员学以致用，将培训中学习到的内
容立刻用于课题研讨，以划小核算单位的，以“降本增效、激发动力”为目标，在学中干，在干
中学，获取培训项目的组织改善成果。陕西时代光华培训落地

西安时代光华教育发展有限公司是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程
中不断完善自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在陕西省等地区
的商务服务中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身不
努力和大家共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的道
路上保持奋发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体员
工共同努力之下，全力拼搏将共同西安时代光华教育供应和您一起携手走向更好的未来，创造更
有价值的产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，
让我们一起更好更快的成长！


